Итоговое заключение

по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности учителя 
в целях установления первой (высшей) квалификационной категории
1. Ф.И.О. (полностью) ________________________________________________________________
2. Год, число, месяц рождения ________________________________________________________
3. Место работы ____________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации)

4. Занимаемая должность на момент аттестации________________________________________
 дата назначения на эту должность_______________________ приказ №____________________ 
5. Дата назначения на должность в данной ОО ____________________  приказ №___________ 
6. Образование______________________________________________________________________
(полное наименование учебного заведения и год его окончания)

 Специальность по диплому __________________________________________________________   
Квалификация по диплому ___________________________________________________________
7. Дата предыдущей аттестации по должности _________________ приказ №_______________
Вывод______________________________________________________________________________
8. За последние 5 лет прошел(а) курсы повышения квалификации в качестве ____________________________________________________________________________________
 (указать тему программы повышения квалификации, название и № документа, подтверждающего повышение 

____________________________________________________________________________________ квалификации, дату выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОО, выдавшей документ)

9.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности) ______
10. Общий трудовой стаж  ______
11. Образовательные программы (рабочие программы, программы факультативов, спецкурсов и т.д.), разработанные учителем в межаттестационный (доаттестационный) период и реализуемые в учебном процессе _____________________________________________
12. Наличие наград и поощрений за межаттестационный (доаттестационный) период

____________________________________________________________________________________

13. Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности учителя
	№ п/п
	Показатели уровня квалификации
	Кол-во баллов

	1.
	Совершенствование деятельности по использованию современных методов обучения, воспитания и развития
0 баллов – деятельность не наблюдается
1 балл – деятельность носит несистемный характер
2 балла – деятельность ведётся на системном уровне
	Максимально

38 б. + 7 б. (бонус)

	1.1.
	Обучение:
	16 б. + 2 б. (бонус)

	1.1.1.
	Владеет программой обучения и  методикой преподавания предмета.
	

	1.1.2.
	Умеет планировать и проводить учебные занятия на основе системно-деятельностного подхода с применением современных образовательных технологий. 
	

	1.1.3.
	Применяет в практической деятельности формы и методы обучения, в том числе выходящие за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п. 
	

	1.1.4.
	Применяет приемы и методы, направленные на формирование учебной мотивации; создание ситуации, обеспечивающей успех  в учебной деятельности
	

	1.1.5.
	Применяет методы обучения, способствующие развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей.
	

	1.1.6.
	Оценивает  образовательные результаты: формируемые  в преподаваемом предмете  предметные и метапредметные компетенции. 
	

	1.1.7.
	Осуществляет контроль и оценку  учебных достижений, текущих и итоговых результатов  на основе  тестирования  и других методов контроля в соответствии с реальными  учебными возможностями детей. 
	

	1.1.8.
	Формирует у обучающихся навыки, связанные с ИКТ
	

	
	*Дополнительно (баллы не суммируются):

1 б. - организация различных видов внеурочной деятельности с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия;
2 б. – организация различных видов внеурочной деятельности во взаимодействии с другими образовательными организациями и образовательными партнерами.
	

	1.2.
	Воспитательная деятельность:
	14 б.

	1.2.1.
	Проектирует и реализует воспитательные программы класса, способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера (или участвует в реализации воспитательной программы школы).
	

	1.2.2.
	Применяет современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной и (или) внеклассной деятельности.
	

	1.2.3.
	Формирует у обучающихся гражданскую позицию, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного  образа жизни. 
	

	1.2.4.
	Устанавливает четкие правила поведения в классе в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в образовательной организации, поддерживает уклад, атмосферу и традиции жизни образовательной организации.
	

	1.2.5.
	Создаёт условия для формирования устойчивого коллектива как средства развития личности.
	

	1.2.6.
	Общается с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их с учётом основных закономерностей возрастного и индивидуального  развития и особенностей  процесса социализации ребёнка. 
	

	1.2.7.
	Поддерживает  конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, создаёт в учебных группах разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.
	

	1.3.
	Развивающая деятельность
	8 б. + 5 б. (бонус)

	1.3.1. 
	Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности.
	

	1.3.2.
	Применяет методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребёнка, выявляет поведенческие и личностные проблемы обучающихся, связанных с особенностями их развития.
	

	1.3.3.
	Осуществляет мониторинг личностных характеристик  обучающихся, составляет портрет (совместно с психологом и (или) другими специалистами) психолого – педагогическую характеристику  (портрет) личности  обучающихся.
	

	1.3.4.
	Оказывает адресную  помощь любому ребёнку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья.
	

	
	*Дополнительно

5 б. – разрабатывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учётом личностных и возрастных особенностей обучающихся.
	

	2.
	 Владение ИКТ-компетенциями на уровне:

- общепользовательский (1 б.);

- общепедагогический (2 б.);

- предметно – педагогический (3 б.)
	3 б. + 3 б. (бонус)

	
	*Дополнительно (баллы не суммируются):

1 б. – наличие личного сайта педагога,  использование личного сайта в качестве информационного ресурса;

2 б. - использование личного сайта в качестве образовательного ресурса, обратная связь (обучающиеся, родители, педагогические работники);

3 б. - организация работы с обучающимися  через сайт.
	

	3.
	Продуктивность образовательной деятельности
	Максимально 60 б.

	3.1.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (таблица № 1):

0 баллов – стабильно низкий уровень;

3 балла –  ниже среднего;

6 баллов – стабильно средний уровень;

9 баллов - средний уровень с положительной динамикой;

12 баллов – стабильно уровень выше среднего;

15 баллов – стабильно высокий уровень.
	30 б.

	3.1.1.
	Уровень абсолютной успеваемости по предмету 
	

	3.1.2.
	Уровень качественной успеваемости по предмету 
	

	3.2.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ (таблица № 1):

0 баллов – низкий уровень;

3 балла – ниже среднего;

9 баллов – средний уровень (удовлетворительный);

12 баллов – выше среднего (хороший);

15 баллов – высокий уровень. 
	30 б.

	3.2.1.
	Уровень абсолютной успеваемости по предмету 
	

	3.2.2.
	Уровень качественной успеваемости по предмету 
	

	4.
	Продуктивность деятельности педагога по развитию обучающихся
	Максимально  50 б. + 10 б.

	4.1.
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (очные конкурсы) (таблица № 2):
0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований;

5 баллов – наличие участников олимпиад, очных конкурсов, фестивалей, соревнований разных уровней;

10 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов уровня ОО;

15 баллов – наличие победителей и призеров очных конкурсов муниципального уровня (1-2 в разных конкурсах);

20 баллов - наличие победителей и призеров очных конкурсов муниципального уровня (3-5 в разных конкурсах), регионального уровня (1-2 в разных конкурсах);

25 баллов – наличие победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, наличие победителей и призеров очных конкурсов муниципального уровня (свыше 5 в разных конкурсах), очных конкурсов регионального уровня (3-5 в разных конкурсах), очных конкурсов всероссийского уровня (1-2 в разных конкурсах),

30 баллов - наличие победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, наличие победителей и призеров очных конкурсов регионального уровня (свыше 5 в разных конкурсах), очных конкурсов всероссийского уровня (свыше 3 в разных конкурсах).

*Дополнительно:

10 баллов – наличие победителей и призеров завершающего этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	30 б. + 10 б. (бонус) 

	4.2.
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (заочные конкурсы) (таблица № 2):

0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований;

3 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов уровня ОО, участников конкурсов разных уровней;

6 баллов – наличие победителей и призеров заочных конкурсов муниципального уровня (1-2 в разных конкурсах); 

9 баллов - наличие победителей и призеров заочных конкурсов муниципального уровня (3-5 в разных конкурсах), заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются различные общественные организации и фонды (1-2 в разных конкурсах);

12 баллов – наличие победителей и призеров заочных конкурсов муниципального уровня (свыше 5 в разных конкурсах), заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются различные общественные организации и фонды (3-5 в разных конкурсах);

15 баллов - наличие победителей и призеров заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются различные общественные организации и фонды (свыше 5 в разных конкурсах), заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры или спорта) (1-2 в разных конкурсах);

18 баллов – наличие победителей и призеров заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры или спорта) (3-5 в разных конкурсах);

20 баллов - наличие победителей и призеров заочных конкурсов регионального, всероссийского уровня, организатором которых являются государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры или спорта) (свыше 5 в разных конкурсах).
	20 б.

	5.
	Продуктивность личного вклада педагога в повышение качества образования
	Максимально 95 б. + 8 б.

	5.1.
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса:

0 баллов – не разрабатывает;

5 баллов – наличие самостоятельно разработанных программно-методических материалов, имеющих соответствующий гриф на уровне ОО;

10 баллов – наличие самостоятельно разработанных модифицированных программ и методических материалов, имеющих положительные рецензии методических служб;

15 баллов – наличие самостоятельно разработанных авторских программ и методических материалов, имеющих положительные рецензии методических служб, экспертных советов.
	15 б. 


	5.2.
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (таблица № 3):

0 баллов – не транслирует опыт практических результатов своей профессиональной деятельности;

5 баллов – активное участие в работе школьного МО, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне ОО; 
10 баллов - транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в заочной форме (публикации) на муниципальном, региональном и т.д. уровне;

15 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (1-2 по различной тематике); 

20 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (3-5 по различной тематике); 

25 баллов - транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (свыше 5 по различной тематике). 
	25 б.

	5.3.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах (таблица № 4):

0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

10 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах уровня ОО;

15 баллов – наличие призовых мест в заочных профессиональных конкурсах, организатором которых являются различные общественные организации и фонды;

20 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются муниципальные методические службы;

25 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах в региональной системе образования;

30 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются федеральные государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры или спорта).
	30 б.

	5.4.
	Результативность инновационной деятельности (таблица № 5):
0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в инновационной деятельности на уровне ОО; 
8 баллов - руководство инновационным проектом (инновационной программой) на  уровне ОО;
10 баллов - участие в реализации инновационного проекта (инновационной программы) на муниципальном уровне;

15 баллов - участие в работе региональной (федеральной) инновационной площадки;
20 баллов – руководство инновационным проектом (инновационной программой) на муниципальном уровне;

25 баллов - руководство региональной или федеральной инновационной площадкой; участие в работе федеральной экспериментальной площадки.

*Дополнительно (баллы суммируются)

3 б. – Реализации ФГОС в рамках пилотной площадки (для учителей основной школы);

5 б. - Участие в организации работы стажировочных площадок.
	25 б. + 8 б. (бонус)

	6.
	*Дополнительно (баллы суммируются)

5 баллов – исполнение функций наставника;

5 баллов – участие в жюри предметных олимпиад, педагогических и детских конкурсов муниципального, регионального и т.д. уровней; 

5 баллов - участие в работе территориальных предметных комиссий ГИА-9 (ОГЭ) Томской области, участие в работе территориальных конфликтных комиссий ГИА-9 (ОГЭ) Томской области;

7 баллов – участие в работе предметных комиссий ГЭК ЕГЭ Томской области, в работе государственной конфликтной комиссии ЕГЭ Томской области или участие в составе рабочей группы по рецензированию материалов для мониторинговых исследований на региональном, федеральном уровне;

10 баллов – наличие опыта работы в качестве эксперта ГАК; 
10 баллов - участие в составе рабочей группы по разработке материалов для мониторинговых исследований на региональном, федеральном уровне.
	Максимально 42 б. 

	
	ИТОГО:
	246 б. 

+ 70 б. (бонус)


По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности учителя устанавливается следующая шкала:
количество баллов 148 - 196  –соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

количество баллов 197 - 316 - соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

При отсутствии результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования (п.3.2.)
количество баллов  130 - 172 - соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

количество баллов 173 - 286 - соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

14. Вывод: соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
1.Специалист _______________________________________________________________________
ФИО, место работы, занимаемая должность
____________________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                                 Подпись
2.Специалист  _______________________________________________________________________
ФИО, место работы, занимаемая должность
____________________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                              Подпись

С итоговым заключением ознакомлен _________________________________________________
                                                                                   Дата               Подпись                        Расшифровка подписи
С выводом  _________________________________________________________________________
                      Согласен,  не согласен                                            Дата               Подпись                        Расшифровка подписи   
Итоговое заключение представлено _____________________________
Дата                     Подпись
Приложения

Таблица № 1 
Результаты освоения обучающимися образовательных программ по годам обучения 
в межаттестационный (доаттестационный) период 
	Виды  мониторинга 

(внутренний, региональный мониторинг, итоговая аттестация в форме ЕГЭ, ОГЭ)
	Учебные годы
	классы
	Всего  учащихся
	Сроки проведения
	% участия учащихся
	Результаты мониторинга
	Результаты подготовки обучащихся (по профилю) в системе образования области (для сравнения)

	
	
	
	
	
	
	Доля обучающихся,  освоивших образовательную программу
(%)
	Качество (%) или средний балл
	Доля обучающихся,  освоивших образовательную программу
(%)
	Качество (%) или средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 2 
Результаты внеурочной деятельности обучающихся в межаттестационный (доаттестационный) период
	Формы внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету 
(с указанием названия мероприятия)
	Учебный год
	Уровень мероприя

тия
	Классы
	Кол-во участников
	Результат (участие, наличие победителей, призеров, лауреатов с указанием Ф.И. обучающего (воспитанника))

	Очные 

	Предметные олимпиады
	
	
	
	
	

	Конкурсы (соревнования, выставки, конференции, проекты)
	
	
	
	
	

	Заочные

	Конкурсы (соревнования, выставки, конференции, проекты)
	
	
	
	
	


Таблица № 3
Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 

в межаттестационный (доаттестационный) период

	Форма представленного опыта работы (доклад, публикация, творческий отчет, мастер-класс и т.д.)
	Уровень (муниципальный, региональный,…) с указанием названия мероприятия
	Тема представленного опыта работы
	Дата представления 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 4
Результативность участия в профессиональных конкурсах

	Название профессионального конкурса
	Название конкурсной работы
	Учебный год
	Уровень
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица № 5 
Результативность инновационной деятельности в межаттестационный (доаттестационный) период

	Уровень организации инновационной деятельности
	Тема инновационной деятельности
	Цель
	Степень участия (участник творческой группы, руководитель)
	Срок реализации
	Результат

	
	
	
	
	
	


